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Update: 18jul2024

Este é o FORM AGENDA, o instrumento orientador dos encontros de cada Clube. Eis suas secdes:

e 12 PAGINA (esta): informagdes sobre este formulario e sobre os encontros;

e 22 ATE A 42 PAGINA: Syllabus do clube, que pode ser impresso para disponibiliza¢do no grupo de WhatsApp do
Clube (em pdf) ou entregue no 12 encontro (fisicamente, clube presencial);

e 52 ATE A PENULTIMA PAGINA: Agenda do Clube, ou seja, planejamento geral das atividades, contendo medidas
prévias e posteriores de cada encontro, além do registro de situacdes ocorridas. E interessante adotar um estilo
detalhado (relato de dindmicas, problemas encontrados etc.) de escrita, pois assim os lideres de futuros clubes
com conteudos semelhantes terdo uma base melhor para suas atuacdes; e

e ULTIMA PAGINA: declaragdo final do clube, no qual vai constar o contetido que foi realmente ministrado nos
encontros.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1) No caso dos recursos adotados, é importante referencia-los no formato ABNT, pois esta documentacdo
contribuira para artigos e publicacGes cientificas que venham a reportar as vivéncias pedagdgicas deste clube. Esta
referenciacdo observard os padroes adotados pela UFC, conforme consta no Guia de Normalizagdo para
Elaboragdo de Referéncias [divulgado no link www.biblioteca.ufc.br/normalizacao-de-trabalhos-academicos].

2) Ao referenciar cada recurso a ser utilizado, deve-se fazé-lo utilizando-se o campo  [Recursos
utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)] de cada encontro abaixo, e também inclui-lo na parte final
14) REFERENCIAS COMPLETAS.

3) O programa a seguir pode ser alterado. O(A) Lider responsavel pelo clube pode preferir adotar um video
diferente, ou realizar outros tipos de Atividades Recomendadas, ou ainda planejar uma Atividade Avaliativa
diversa da sugerida a seguir. Entdo, se houver mudancas do que foi estabelecido, deve-se contactar o
vice-coordenador do Projeto, enviando as altera¢bes propostas para o e-mail dele e também avisando, via
WhatsApp, sobre o envio da mensagem, para que o mesmo avalie o programa alterado e, se for o caso, o valide.

4) Cada vez que este documento for alterado, deve-se atualizar a data Update acima; e a parte final do nome
deste arquivo, apos salva-lo [clibrasufc-form-agenda-c2024-1-update-15ago02024].
g P [ g P g ]

5) Leitura essencial: www.clubedelibras.ufc.br/manual-lider. dividido da SEEWET
6) Os lideres devem chegar a sala virtual ou presencial 20 minutos antes do horario do clube.

7) A carga hordria dos encontros deve ser cumprida. Por isso, convém preparar o tema do encontro do dia e
também do encontro seguinte, pois se sobrar tempo, ja pode abordar o contetido planejado para depois, a fim
de APROVEITAR O TEMPO. Se o(a) Lider se atrasar, deve compensar os minutos do atraso ao final do encontro.

8) Se o(a) Lider adoecer, ou houver algum outro tipo de impedimento para sua atuagdo no encontro do dia, ele(a)
podera cancelar o encontro. Entdo, para que os participantes prossigam animados no aprendizado, ele(a) passara
as eventuais Atividades Recomendadas planejadas no WhatsApp do clube.

9) As eventuais auséncias do(a) Lider ndo serdo compensadas, em virtude dos prazos estabelecidos pelos
parceiros e devido ao planejamento geral dos encontros.

10) Se houver mudangas em relagdo ao conteido compartilhado, ao final dos encontros o campo 2.3) Contetido
Planejado (segunda pdgina) e o campo ‘Contetido compartilhado referente a Lingua Brasileira de Sinais:’ da
DECLARACAO (ultima pagina) devem ser atualizados conforme o que foi realmente transmitido.

11) O(A) lider titular devera assinar, digitalmente, a declaracdo final do clube conforme as instru¢des da pagina
www.clubedelibras.ufc.br/assin-digital-govbr

12) Qualquer duvida no decorrer dos encontros deve ser explicitada no grupo de WhatsApp GT CLibrasUFC ou
para o WhatsApp privado da coordenadora ou do vice-coordenador.
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Clube 2024-12 :: BASICO DE LIBRAS AQUARELA TERCAS
Regulamento e referéncias detalhadas: https://clubedelibras.ufc.br/c2024-12
Encontros semanais as TERCAS

Periodo: 6.agosto a 17.setembro.2024

Hordrio: 15h as 16h30, formato presencial

Local: Anfiteatro Aberto do Condominio Aquarela [Av. da Universidade, 3056 - Benfica
Fortaleza/CE]

Publico: Clube Restrito

Apoio Institucional:

v
Z |
|
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Georreferenciamento t}
dos Surdos do Ceara

Conhecendo e valorizando @ Comunidade Surda

| Carga hordria: 10 h/a Participagao: gratuita

| Pré-requisito: nenhum

Lider: Lionara Oliveira
Lider Adjunta: Liana Oliveira

Informagdes: clubedelibras@ufc.br

2) DETALHAMENTO

2.1) Resumo
do Clube

Apresentacdo dos sinais bdsicos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — lingua oficialmente
reconhecida no Brasil pela Lei n2 10.436/2002 — e apresentac¢do das principais caracteristicas
da Comunidade Surda. Visando a efetividade do processo de ensino e aprendizagem, serd
aplicada a Metodologia da Aprendizagem Cooperativa, que busca incentivar a autonomia e a
colaboragdo mutua entre os participantes. Sera também incentivada a pratica da Libras em
situagdes reais do cotidiano.

2.2) Objetivos

Cada participante devera:

(I) Conhecer a metodologia e o Conteudo Planejado do Clube

(1) Ser capaz de se apresentar a um(a) surdo(a)

(1) Conhecer as principais caracteristicas e peculiaridades da Comunidade Surda
(IV) Desenvolver autonomia na aprendizagem da Libras

(V) Ser capaz de ter um breve didlogo com um(a) surdo(a)

(VI) Adquirir um vocabulario especifico de seu contexto

2.3)
Conteudo
Planejado

Obj. e Apresentacdo da Metodologia da Aprendizagem Cooperativa
| e Apresentacdo dos TEMAS que serdo abordados

TEMA 1: Alfabeto manual e niUmeros

OIITJ' TEMA 2: Saudacdes
TEMA 3: Profissdes
. | TEMA 4: Andlise do filme “E seu nome é Jonas”
Obj. TEMA 5: Identidade surda (surdo, surdo-mudo ou deficiente auditivo?)
oL TEMA 6: Mitos sobre o surdo e sobre a Libras
Obj. S . ~ . .o .
v TEMA 8: Dicionarios, aplicativos de tradugdo e canais acessiveis em Libras
Obi TEMA 9: Vocabuldrio Basico para o dia a dia (objetos comuns, lugares e dire¢des, dias da
VJ' semana e meses do ano)

TEMA 11: Frases comuns e estrutura de sentengas (afirmativas e negativas)

TEMA 12: Ambiente de Trabalho - sinais especificos para o ambiente de trabalho do
condominio, vocabulario relacionado a administragdo, limpeza e seguranca; frases Uteis para
Obj. | interagOes didrias

VI TEMA 13: Interagdo com visitantes e moradores surdos - sinais especificos para orientagdes e
dire¢des dentro do condominio; situagdes de emergéncia - vocabulario de primeiros socorros e
urgéncias
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2.4) Requisito para constar na declaragdo
conjunta de participacdo (conclusdo do

Ter a participagdo quantificada em, no minimo, 75% (presenca
nos encontros e participacao na ATIVIDADE AVALIATIVA do dia 3
de setembro).

3) METODOLOGIA DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA [Consultar: www.clubedelibras.ufc.br/ap-cooperatival
A Metodologia da Aprendizagem Cooperativa fundamenta-se em 5 pilares (tépicos 3.2 a 3.6 abaixo) e, no Cear3, o
Prof. Manoel Andrade Neto elaborou uma ‘perspectiva’, a ‘Histéria de Vida’, a qual se alinha com a teoria original
proposta pelos autores, os irmdos David e Roger Johnson.

3.1) Baseia-se na importancia de um conhecimento mutuo entre os participantes, a fim de que
e . as intera¢des fluam melhor, e que haja sempre um sentimento de respeito e
Histdria de Vida S
solidariedade entre todos.
3.2) Em varias situagdes, a interdependéncia positiva (cooperagdo) provou ser mais Util para o
’ . . | aprendizado do que a interdependéncia negativa (competicio) e a neutra
Interdependéncia | ;. . . . . . .
.. (individualismo), conforme literatura pesquisada por Wheelan (2005) a respeito dos
Positiva . . .
estudos de Franz Kafka e dos irmados Johnson da Aprendizagem Cooperativa.
Cada participante deve ter um senso de autorresponsabilidade com o préprio
3.3) aprendizado, lembrando-se da meta compartilhada (meta comum) referente ao
o aprendizado da Libras. E importante:
Responsabilidade .
. » realizar as ATIVIDADES RECOMENDADAS;
Individual ,
» ser pontual e assiduo(a); e
» ter foco durante os encontros.
3.4) No contexto respeitoso e harmonico dos clubes, os participantes ndo devem temer os
Habilidades erros, e a exposicao pessoal para as trocas de aprendizagem é encorajada e aprimorada,
Sociais tanto pelo(a) lider do clube como pelos participantes conjuntamente.
3.5) O contato ‘face a face’, digital ou presencial, entre lider e participantes e entre
Interagao participantes entre si primara pela boa convivéncia, com feedbacks construtivos, elogios e
Promotora palavras de incentivo para o aprendizado.
Refere-se a autoavaliacdo e a avaliagdo das agbGes do grupo, atentando-se para as
categorias:
— QUE BOM (do que foi planejado fazer, o que deu certo?);
3.6) — QUE PENA (o que ndo deu certo? Horario, conteludo, tempo de trabalho etc.); e
Processamento — QUE TAL (o que e como devemos mudar) é uma forma simplificada de avaliacdo.
do Grupo Na dinamica dos encontros do Clube de Libras UFC, serdo realizados dois Processamentos de
Grupo: um em torno de metade do periodo do clube e o outro no final, ambos via formulario
on-line do Google. O segundo processamento também incluird uma pesquisa de satisfacdo
referente a este clube.

4) REFERENCIAS

Estdo no topico 112 da pagina www.clubedelibras.ufc.br/c2024-12
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5) ACOES COLIGADAS E SETORES DA UFC PELA INCLUSAO DA COMUNIDADE SURDA

O Clube de Libras UFC é uma das ACOES COLIGADAS PELA INCLUSAO DA PESSOA SURDA, as quais visam agregar e
aprofundar iniciativas ja existentes, e estimular a criagdo de outras, voltadas a difusdo da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e sobre a Comunidade Surda, em permanente articulagdo com a Faculdade de Educagao (FACED),
Secretaria de Acessibilidade (UFC Inclui), Dept. de Letras Libras e Estudos Surdos (DELLES/CH), Coordenadoria de
Comunicacdo e Marketing (UFC Informa), Pré-Reitoria de Extensdo (PREX), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), Pré-Reitoria de Relagdes Interinstitucionais (PROINTER), Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE) e
com demais setores da UFC que cooperam com o Clube de Libras UFC e também com parceiros externos.
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» Conheca mais detalhes sobre as Agoes Coligadas e Setores da UFC pela Inclusdo da Pessoa Surda na pagina
www.clubedelibras.ufc.br/colig

6) TERMINOLOGIA ADOTADA PELO CLUBE DE LIBRAS UFC

Ndo é CURSO E CLUBE (uma espécie de grupo de estudo)

N3o é AULA E ENCONTRO

N3o é PROFESSOR(A) E LIDER

Ndo é ALUNO(A) E PARTICIPANTE DO PROJETO*

Ndo tem CERTIFICADO Tem DECLARAGAO (conforme os requisitos do item 2.4 acima)

N3o é TAREFA E ATIVIDADE RECOMENDADA (é opcional, mas muito importante para o
aprendizado, e pode abonar auséncias)

Nao tem PROVA Tem uma ATIVIDADE AVALIATIVA

* Os participantes vivenciam o projeto pelo tempo de duragdo do clube em que participam. Ja os
INTEGRANTES DO PROJETO sao os componentes da equipe que atua no Projeto
[www.clubedelibras.ufc.br/equipe].


https://clubedelibras.ufc.br/colig
http://www.clubedelibras.ufc.br/equipe
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AGENDA DO CLUBE
7) DETALHAMENTO - Parte 2
7.1) Vagas 35
7.2) Tipo do Clube Clube Restrito
7.3) Contato estratégico da Instituicdo Apoiadora Principal Professores Edson Jr. e Ellen Loiola

8) BATISMO DOS PARTICIPANTES COM SEUS SINAIS PROPRIOS

8.1) Data 20.agosto.2024

8.2) Surdo(s) responsavel(eis) Liana Oliveira e Rachel Monroe

9) PROCESSAMENTO DE GRUPO 1/2

9.1) Data 27.agost0.2024

9.2) Link para divulgacdo no Grupo de WhatsApp https://forms.gle/ZjWAqVHnggqHecNx8
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10) CHAMADA

NOME COMPLETO

Amanda C Duarte Pereira
Saldanha

El E2 E3 E4 E5 E6 E7 T*

2 | Ana Maria Milhome Marques

3 | Aurora Maria Bento de Oliveira

4 | Carlos Daniel de Lima Magalhaes

5 | Clarissa Notariano Biotto

6 | Fabiana Barbosa Federico Leite

7 | Jacqueline da Silva Nobre Rabelo

8 | Lara de Sousa Alexandre

9 | Marcia de Alcantara Mendes

Maria Eduarda D’Almeida Santos

10
Ysla

11 | Maria Silvia Frota Albuquerque

12 | Raquel Pompeu Menezes

13 | Rayane Vieira Barros

14 | Rayssa Maria Alves Lavor

15 | Vitéria de Jesus Silva Oliveira

16

17

18

19

20

21

22

23

(a) Total de Inscritos (abertura) - (b) Total de Concludentes (final)

TAXA DE EVASAO (a/b) x 100
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11) PROGRAMA DOS ENCONTROS

E1 - 6.agosto ABERTURA + APRENDIZAGEM COOPERATIVA

El Medidas prévias do(a) Lider

- Solicitar a Karen o envio da planilha com todos os dados dos inscritos e também a lista
de chamada em Word

- Quando o grupo de WhatsApp houver sido criado, o(a) Lider devera se apresentar

- Na ‘Turma’ do Google Classroom deste clube, programar as 'Atividades' referentes aos
Processamentos de Grupo dos encontros deste Clube [passo 2.3 da postagem
www.clubedelibras.ufc.br/preparativos-clube/#lider]

- Imprimir a parte Encontro 1 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o roteiro

planejado
El Problemas Previsiveis Solugdes
1) Cadeiras ndo em disposicdo circular 1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente
2) Computador e data-show ainda nao - -- Mesmo do anterior - - -
preparados
3) Atraso de alguns participantes 3) Ndo ha o que fazer

Encontro 1 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS e apresentac¢ao pessoal [Karen]
2) Apresentagido do casal de moradores [Prof. Edson Jr. e Ellen Loiola]
3) Apresentagao pessoal das Lideres [Lionara Oliveira e Liana Oliveira]
4) Momento para a foto do grupo [Lionara]
5) Explicagao do funcionamento geral do Clube de Libras UFC [Karen]
6) Apresentacdo dos participantes enfatizando-se a perspectiva “Histdria de Vida” da
Metodologia da APRENDIZAGEM COOPERATIVA (tépico 3.1 acima) [Lionara]
Em grupos de trés, cada um(a) falard:
- seu nome
- seu sinal em Libras (se tiver) e a razdo deste sinal
- sua ocupagdo profissional
- se jd teve algum contato com a Libras e como

OBS.: O prazo para encerramento desta atividade é de até 15 minutos antes do final do
encontro. Se houver muitos participantes no encontro, alguns deverdo se apresentar
no encontro seguinte.

7) INSTRUCOES ESPECIAIS [Lider]
* O Grupo de WhatsApp do Clube sera exclusivo para assuntos referentes a Libras. Na
Ultima semana do Clube esta regra sera flexibilizada, e todos poderao expor suas

eventuais atividades comerciais e outros interesses, conquanto que se respeite o decoro
do Clube.
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» Materiais gratuitamente disponiveis no link www.clubedelibras.ufc.br/materiais (link a ser
compartilhado no grupo de zap do Clube)

» Se alguém ainda ndo estd no grupo de WhatsApp do Clube, deve procurar o(a) Lider ao
final do encontro.

8) ATIVIDADE RECOMENDADA [Lider] — assistir o video:

» V.12.BL.10 - Alfabeto manual, numerais e cumprimentos. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=ST4lj T25Bs
(Obs.: Recomendamos a pratica do alfabeto manual, para o desenvolvimento das
habilidades com este elemento auxiliar da Libras que servird de meio auxiliar nos nossos
encontros)

P Leitura da pagina sobre os pilares da Metodologia da Aprendizagem Cooperativa.
Disponivel em: www.clubedelibras.ufc.br/ap-cooperativa

9) DESPEDIDA DO ENCONTRO Iembrando a todos de:

= Rubricar o nome na chamada no espaco referente ao encontro do dia.

El Problemas imprevistos que ocorreram Solugdes
1) Cadeiras ndo em disposigao circular 1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente
2) Computador e data-show ainda nao - -- Mesmo do anterior - - -
preparados
3) Atraso de alguns participantes 3) Ndo ha o que fazer
El Medidas posteriores do(a) Lider

- Na chamada impressa, em relagao ao dia do encontro, fazer um risco nos espacos em
branco nos quais os participantes ausentes nao rubricaram. Se, depois, estes falarem
que fizeram as ATIVIDADES RECOMENDADAS neste encontro, entdo o(a) Lider poderd
escrever no corte: ‘auséncia compensada’

- ATUALIZAR/REGISTRAR, aqui no Form Agenda, OS EVENTOS OCORRIDOS NO ENCONTRO
REALIZADO BEM COMO ATUALIZAR O CAMPO 8) CHAMADA DE TODOS OS ENCONTROS

- No Grupo de WhatsApp do Clube:

= Postar a Atividade Recomendada

* Perguntar se alguém ainda ndo tem o Gmail simples cadastrado no Classroom, e providenciar os

devidos cadastramentos, quando for o caso

* Monitorar, dentro de suas possibilidades, as interacGes dos participantes e tirar as eventuais duvidas

E1l Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)

ALFABETO Manual, numerais e cumprimentos. [S. I.: s. n.], 2022. 1 video (19min18s).
Publicado pelo canal Clube de Libras UFC. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=ST4lj T25Bs>. Acesso em: 18 mai. 2022.



http://www.clubedelibras.ufc.br/materiais
https://www.youtube.com/watch?v=ST4lj_T25Bs
http://www.clubedelibras.ufc.br/ap-cooperativa-encontros-clibras
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CLUBE DE LIBRAS UFC. Aprendizagem Cooperativa nos encontros do Clube de Libras.
2021. Disponivel em: <www.clubedelibras.ufc.br/ap-cooperativa>. Acesso em: 17 mai.
2022.

CLUBE DE LIBRAS UFC. Materiais de Libras. 2021. Disponivel em:
<www.clubedelibras.ufc.br/materiais>. Acesso em: 17 mai. 2022.
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E2 - 13.agosto | TEMAS: Cultura surda

E2 Medidas prévias do(a) Lider
- Revisar o Programa do Dia para alguma eventual atualiza¢ao
- Imprimir a parte Encontro 2 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o roteiro
planejado
E2 Problemas Previsiveis Solugoes
1) Cadeiras nao em disposicao circular 1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente
2) Computador e data-show ainda nao - -- Mesmo do anterior - - -
preparados
3) Atraso de alguns participantes 3) Ndo ha o que fazer

Encontro 2 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS

2) Interagir com os participantes, a fim de realizar a apresentacdao dos que ndo estiveram
presentes no encontro inaugural do grupo.

3) Incentivar a participacdo dos demais membros questionando sobre a realizacdo da
atividade proposta no encontro anterior (OBS.: Caso possivel, essa interacdo deve ser
realizada utilizando a Libras, com a tradug¢ao no quadro branco, no intuito de evitar a
utilizacdo do portugués oral e de iniciar os participantes nas praticas da cultura surda)

» RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL — cada um(a) deve ter um senso de autorresponsabilidade com o
proprio aprendizado, esforcando-se para:
* realizar as ATIVIDADES RECOMENDADAS;
» ser pontual e assiduo; e
* ter foco durante os encontros.
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4) Estimular os membros a mostrarem os conhecimentos e habilidades que ja possuem ou
adquiriram através da atividade proposta:

4.1) Sera introduzido o tema sobre Cultura Surda.

4.2) Em seguida, os participantes serdao convidados a se apresentarem em Libras para o
restante da turma — Saudacdao, nome e sinal — (Obs.: na oportunidade sera criado o
sinal em Libras para aqueles que ainda ndao o possuem, se o tempo do encontro nao
for suficiente o sinal serd criado e enviado para cada participante, pois todos deverao
realizar a atividade recomendada fazendo uma apresentacdo pessoal (interacdo inicial
com um surdo - saudag¢do, nome em datilologia e sinal em Libras).

5) LEMBRETE DA APLICACAO DOS PILARES DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA

INCENTIVADOS NO CLUBE
» INTERDEPENDENCIA POSITIVA — é interessante que todos se esforcem para realizar as
ATIVIDADES RECOMENDADAS, pois assim acompanhardo melhor as evolugbes do
conteudo ministrado e poderdo participar melhor dos encontros, o que contribuird para o

avango do grupo como um todo.

» HABILIDADES SOCIAIS — na Aprendizagem Cooperativa é natural que as habilidades sociais
sejam praticadas e aprimoradas. Entdo, compreendendo-se que todos estdo no Projeto
para aprender, ndo se deve temer os erros, e a exposicdo pessoal passa a ter mais e mais
naturalidade, contribuindo para o avango do aprendizado individual e do grupo.

» INTERACAO PROMOTORA — o contato ‘face a face digital’ entre lider e participantes e
entre participantes entre si buscard a promog¢do da boa convivéncia, com
feedbacks construtivos, elogios e palavras de incentivo para o aprendizado.

6) ATIVIDADES RECOMENDADAS:

P Assistir o filme “E seu nome é Jonas” e elaborar uma pequena andlise em LIBRAS. Grave
um video curto (MAXIMO 2 MINUTOS) apresentando elementos da cultura surda que vocé
conseguiu identificar no filme e compartilhe no Grupo de WhatsApp da turma, ou se

preferir, no privado da lider.

7) DESPEDIDA DO ENCONTRO Iembrando a todos de:

* Rubricar o nome na chamada no espaco referente ao encontro do dia; e

= Demais avisos, se houver

E2 Problemas imprevistos que ocorreram Solugdes
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E2 Medidas posteriores do(a) Lider

- Na chamada impressa, em relacao ao dia do encontro, fazer um risco nos espacos em
branco nos quais os participantes ausentes nao rubricaram. Se, depois, estes falarem
que fizeram as ATIVIDADES RECOMENDADAS neste encontro, entdo o(a) Lider poderd
escrever no corte: ‘auséncia compensada’

- ATUALIZAR/REGISTRAR, aqui no Form Agenda, OS EVENTOS OCORRIDOS NO ENCONTRO
REALIZADO BEM COMO ATUALIZAR O CAMPO 8) CHAMADA DE TODOS OS ENCONTROS

- No Grupo de WhatsApp do Clube:

= Postar a Atividade Recomendada

* Monitorar, dentro de suas possibilidades, as intera¢des dos participantes e tirar as eventuais duvidas

E2 Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)

ALFABETO Manual, numerais e cumprimentos. [S. I.: s. n.], 2022. 1 video (19min18s).
Publicado pelo canal Clube de Libras UFC. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=ST4lj T25Bs>. Acesso em: 11 jun. 2024.

CLUBE DE LIBRAS UFC. Materiais de Libras. 2021. Disponivel em:
<www.clubedelibras.ufc.br/materiais>. Acesso em: 17 mai. 2022.
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E3 - 20.agosto

TEMA: Saudacgoes (revisao); Profissoes

E3 Medidas prévias do(a) Lider
- Revisar o Programa do Dia para alguma eventual atualizacao
- Imprimir a parte Encontro 3 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o roteiro
planejado
E3 Problemas Previsiveis Solugdes

1) Cadeiras ndo em disposicdo circular

1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente

2) Computador e data-show ainda nao
preparados

- -- Mesmo do anterior - - -

3) Atraso de alguns participantes

3) Ndo hd o que fazer

Encontro 3 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS

2) Questionar o grupo sobre a realizagao da atividade proposta no encontro anterior, gravar

video: apresentagao pessoal
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3) Incentivar os participantes a recapitular o tema do encontro anterior: saudagées.

4) Introduzir o tema profissées, a partir de intera¢Ges contextualizadas, com video legendado
ou o proprio Lider faz sua apresentacao: perguntando a profissao de cada um.

5) Estimular cada um a apresentar o nome, sinal e profissao ao restante do grupo.

6) Dinamica (jogo da forca): Cada um deve escolher uma profissao relacionada ao ambiente
Universitdrio ou familiar dos alunos e apresentar na frente utilizando a estratégia de jogo
da forca em Libras —ir apresentado letras do alfabeto manual até identificar a palavra e
apresentar o sinal guem souber (OBS.: se possivel usar quadro branco, papel ou DataShow
como suporte)

(6.1 - Pratica alternativa : Formar grupos com 3 participantes que deverao escolher um
representante para mostrar o nome, o sinal e a profissao de cada 1.)

* MATERIAL: papel, pincel marcador

7) LEMBRETE DA APLICACAO DOS PILARES DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA
INCENTIVADOS NO CLUBE (tdpicos 3.2 a 3.6 acima)

8) ATIVIDADES RECOMENDADAS:

P Pesquise por sinais de advérbios de tempo em Libras. (Obs.: utilize os dicionarios ou
aplicativos de traducao que foram recomendados ou pesquise na ferramenta de busca do
google, utilizando por exemplo os termos: LIBRAS SINAL HOJE )

P Praticar o didlogo que consta na imagem postada no grupo (Obs.: pesquise pelos possiveis
sinais desconhecidos, as duvidas serao esclarecidas no encontro presencial.)

» PROCESSAMENTO DO GRUPO

O processamento do grupo é um dos pilares da metodologia de aprendizagem
cooperativa adotada pelo Clube de Libras. Ele destina-se a autoavaliagao dos
participantes e a avaliagao das a¢des do grupo, desta forma, acesse o link do Google
Classroom abaixo e deixe seus comentarios e sugestodes, atentando para as
categorias:

— QUE BOM (faca uma auto avaliacao e avalie as a¢des do clube. Por exemplo: do que
foi planejado fazer, o que deu certo?);

— QUE PENA (o que nao deu certo? Horario, conteldo, tempo de trabalho etc.); e

— QUE TAL (o que e como devemos mudar) é uma forma simplificada de avaliacao.

https://classroom.google.com/c/NTkyNDg1NTg3Njk1l/p/NTQzNTewNDY3MDUy/details

9) DESPEDIDA DO ENCONTRO lembrando a todos de:

= Rubricar o nome na chamada no espaco referente ao encontro do dia; e



https://classroom.google.com/c/NTkyNDg1NTg3Njk1/p/NTQzNTgwNDY3MDUy/details
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= Demais avisos, se houver.

E3 Problemas imprevistos que ocorreram Solugdes

E3 Medidas posteriores do(a) Lider

- Na chamada impressa, em relagao ao dia do encontro, fazer um risco nos espagos em
branco nos quais os participantes ausentes nao rubricaram. Se, depois, estes falarem
que fizeram as ATIVIDADES RECOMENDADAS neste encontro, entao o(a) Lider podera
escrever no corte: ‘auséncia compensada’

- ATUALIZAR/REGISTRAR, aqui no Form Agenda, OS EVENTOS OCORRIDOS NO ENCONTRO
REALIZADO BEM COMO ATUALIZAR O CAMP

O 8) CHAMADA DE TODOS OS ENCONTROS

- No Grupo de WhatsApp do Clube:

» Postar a Atividade Recomendada

* Monitorar, dentro de suas possibilidades, as interacdes dos participantes e tirar as eventuais duvidas

E3 Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)

TEMA: Advérbios de tempo (Surdo Chega ao Assai); O surdo e a surdez

E4 — 27.agosto . )
(Filme: Seu nome é Jonas)

E4 Medidas prévias do(a) Lider

- Revisar o Programa do Dia para alguma eventual atualizagao
- Imprimir a parte Encontro 5 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o roteiro

planejado
E4 Problemas Previsiveis Solugoes
1) Cadeiras nao em disposicao circular 1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente
2) Computador e data-show ainda nao - -- Mesmo do anterior - - -
preparados
3) Atraso de alguns participantes 3) Ndo ha o que fazer
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Encontro 4 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS

2) Os participantes deverao se manifestar se realizaram as atividades recomendadas no
encontro anterior — PESQUISA POR DICIONARIOS, SINAIS DE PROFISSOES — e pedir que
apresentem os sinais encontrados.

3) Introduzir a tematica advérbios de tempo, perguntando aos participantes quais sao os
advérbios de tempo, mostrando os sinais caso nenhum dos participantes saiba para
mostrar ao restante da turma.

4) Dinamica (tradugao grupal de texto): distribuir copias com o texto abaixo aos
participantes, e traduzir para libras juntamente com eles. (OBS.: o Lider pode gravar um
video em Libras com legenda e mostrar aos participantes antes de trabalhar com o texto
impresso)

Ex.: - Sempre vém surdos aqui na biblioteca, resolver problemas, anteontem nao tinha intérpretes de
Libras e o um surdo veio sozinho. Ao chegar |3 fora perguntou ao vigia onde era a coordenacao.
Mas, o vigia ndo sabe Libras e pensou que o surdo queria usar o banheiro. Entdo o surdo escreveu
em um papel e mostrou, perguntando onde era a coordenacdo. Depois, |1 na coordenacdo a
secretaria que sabia um pouco de Libras faltou ao trabalho e, como ele ndo sabia ler muito bem
portugués, uma das bolsistas pediu que o surdo voltasse amanha. Ontem veio outro novamente,
mas a secretdria sentiu dificuldade na interacdo e teve alguns entraves comunicativos.

A secretdria sabe um pouco de Libras e pratica, as vezes, mas ndo tem contato com surdos. Por
isso, se um surdo vier aqui na biblioteca, antes, é preciso pedir intérpretes de Libras, |13 na
Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui. Mas, as vezes, pode acontecer algum la e os intérpretes
ndo puderem vir. Por isso é importante que nds aqui da biblioteca aprendamos Libras.

* MATERIAL: xérox com texto, video, datashow, computador.

4) LEMBRETE DA APLICACAO DOS PILARES DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA
INCENTIVADOS NO CLUBE (tdpicos 3.2 a 3.6 acima)

5) ATIVIDADE RECOMENDADA:

» Grave um pequeno video no qual vocé apresenta em Libras uma situa¢ao envolvendo a
visita de um surdo ao seu setor de trabalho. Sua apresentac¢ao poderd ser apenas uma
reproducdo da situacdo mostrada no video do encontro presencial, mas é importante que
vocé associe o conteudo ao seu setor de trabalho, mostrando o sinal do setor ou
apresentando o nome com o alfabeto manual se ndao souber o sinal.

OBS. 1: Caso necessite assista novamente o video apresentado em sala de aula ou revise o
texto com a tradugado do video em portugués.
OBS. 2: Salve seu video no YOUTUBE e poste o link no grupo do whatsapp.

P Assistir ao filme: ‘Seu nome é Jonas'.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=pc8mMODHRB4



https://www.youtube.com/watch?v=pc8mM0DHRB4
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(Obs.: Cada participante podera comentar no féorum Google Classromm sobre as
impressdes que tiveram, apos assistir ao filme, destacando tematicas e pontos importantes
gue contribuiram para seus conhecimentos sobre os sujeitos surdos, sobre a surdez, sobre

a importancia da Lingua de Sinais para os surdos ou sobre outro aspecto importante que
tenha identificado no filme e ache pertinente comentar)

Link do férum no Google Classroom:
https://classroom.google.com/c/NTkyNDg1NTg3Njk1/p/NTQzODcOMDUOMTUz/details

6) DESPEDIDA DO ENCONTRO lembrando a todos de:

= Rubricar o nome na chamada no espaco referente ao encontro do dia; e

= Demais avisos, se houver.

E4

Problemas imprevistos que ocorreram Solugdes

E4

Medidas posteriores do(a) Lider
- Na chamada impressa, em relagdao ao dia do encontro, fazer um risco nos espacos em
branco nos quais os participantes ausentes nao rubricaram. Se, depois, estes falarem
que fizeram as ATIVIDADES RECOMENDADAS neste encontro, entdo o(a) Lider podera
escrever no corte: ‘auséncia compensada’
- ATUALIZAR/REGISTRAR, aqui no Form Agenda, OS EVENTOS OCORRIDOS NO ENCONTRO

REALIZADO BEM COMO ATUALIZAR O CAMPO 8) CHAMADA DE TODOS OS ENCONTROS
- No Grupo de WhatsApp do Clube:

* Postar a Atividade Recomendada

* Monitorar, dentro de suas possibilidades, as intera¢des dos participantes e tirar as eventuais duvidas

E4

Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)
E SEU NOME é Jonas. Direcdo: Richard Michaels. Nova York: Metro Goldwyn Mayer, 1979.

Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=pc8mMODHRB4> . Acesso em: 18
mai. 2022.
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E5 — 24.setembro REVISAO PARA TAREFA AVALIATIVA

E5 Medidas prévias do(a) Lider

- Revisar o Programa do Dia para alguma eventual atualizagao

- Imprimir a parte Encontro 12 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o
roteiro planejado

- Copiar as manifestacdes dos participantes na Atividade de Processamento de Grupo
passada (PROCESSAMENTO 2) no item abaixo 12) COPIA DOS REGISTROS DOS TRES
PROCESSAMENTOS DE GRUPO, e averiguar as ideias expressadas visando
aprimoramentos nos préoximos encontros

E5 Problemas Previsiveis Solugdes
1) Cadeiras ndo em disposicao circular 1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente
2) Computador e data-show ainda nao - -- Mesmo do anterior - - -
preparados
3) Atraso de alguns participantes 3) Ndo ha o que fazer

Encontro 5 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS

2) Questionar os participantes sobre a realizagdo da atividade recomendada (Processamento
do grupo) e divisdo das duplas (realizar o sorteio dos temas)

3) Apresentar o tema do encontro Formularios, questionar os participantes sobre quais dados
devem constar em um formulario da PRAE para solicitacdo de bolsa ou auxilio (EX.: nome,
RG, CPF, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, telefone, e-mail,
matricula, curso, semestre, turno, tipo de auxilio, renda familiar ... anexos)

4) Dividir duplas para a pratica de preenchimento de formularios

5) AVISOS: Apresentagdo da Tarefa Avaliativa no préximo encontro

9) DESPEDIDA DO ENCONTRO

Rubricar o nome na chamada no espaco referente ao encontro do dia.

ES5 Problemas imprevistos que ocorreram Solugoes
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E5 Medidas posteriores do(a) Lider
E5 Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)
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E6 - 01.outubro ATIVIDADE AVALIATIVA

E6 Medidas prévias do(a) Lider

- Revisar o Programa do Dia para alguma eventual atualizagao

- Imprimir a parte Encontro 14 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o
roteiro planejado

- Copiar as manifestacdes dos participantes na Atividade de Processamento de Grupo
passada (PROCESSAMENTO 2) no item abaixo 12) COPIA DOS REGISTROS DOS TRES
PROCESSAMENTOS DE GRUPO, e averiguar as ideias expressadas visando
aprimoramentos nos proximos encontros

E6 Problemas Previsiveis Solugoes
1) Cadeiras nao em disposicao circular 1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente
2) Computador e data-show ainda nado - -- Mesmo do anterior - - -
preparados
3) Atraso de alguns participantes 3) Ndo ha o que fazer

Encontro 6 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS
2) Continuar as apresentacdes da Tarefa avaliativa

E6 Problemas imprevistos que ocorreram Solugdes
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E6 Medidas posteriores do(a) Lider
E6 Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)
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E7 - 08.outubro ENCONTRO FINAL

E7

Medidas prévias do(a) Lider

- Revisar o Programa do Dia para alguma eventual atualizagao
- Imprimir a parte Encontro 10 — Programa do Dia para levar ao encontro e seguir o

roteiro planejado

- Copiar as manifestacdes dos participantes na Atividade de Processamento de Grupo
passada (PROCESSAMENTO 2) no item abaixo 12) COPIA DOS REGISTROS DOS TRES
PROCESSAMENTOS DE GRUPO, e averiguar as ideias expressadas visando

aprimoramentos nos proximos encontros

E7

Problemas Previsiveis

Solugdes

1) Cadeiras ndo em disposicdo circular

1) Lider chega 20 min. mais cedo para
preparar o ambiente

2) Computador e data-show ainda nao
preparados

- -- Mesmo do anterior - - -

3) Atraso de alguns participantes

3) Ndo ha o que fazer

Encontro 7 — Programa do Dia

1) ABERTURA DO ENCONTRO COM BOAS-VINDAS

- ---Parte do ENCERRAMENTO - - - -
3) Palavra da Coordenacgao
4) Palavra dos participantes:

= Os participantes deverdo se manifestar se realizaram a(s) atividade(s) recomendada(s) passada(s) e a
TAREFA AVALIATIVA
= Pilar PROCESSAMENTO DE GRUPO: cada participante terd 2 minutos para comentar sobre QUE BOM, QUE
PENA, QUE TAL da experiéncia no Clube.

5) Solicitacdo, a todos, que liguem as cameras e os microfones para que seja tirada a foto

oficial do encontro.

6) PILARES DA APRENDIZAGEM COOPERATIVA: 5/6 [Lider]
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O(A) lider vai avaliar os participantes do Clube quanto aos aspectos:
» INTERDEPENDENCIA POSITIVA — muitos ou poucos realizaram as atividades

recomendadas?

» RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL — qual foi a percepg¢ao sobre a responsabilidade que cada

um(a) demonstrou quanto ao proprio aprendizado?

» HABILIDADES SOCIAIS — os participantes se relacionaram bem e alguns até apresentaram

mais desenvoltura no decorrer dos encontros?

» INTERACAO PROMOTORA — o contato ‘face a face’ entre lider e participantes e entre

participantes foi produtivo, harmoénico e motivador?

» PROCESSAMENTO DO GRUPO — no geral, como foi a avaliagdao que os participantes

deixaram no Google Classroom?

7) O(A) Lider comentara sobre a TAREFA AVALIATIVA

8) AVISOS DA COORDENAGAO:

Serd dado O PRAZO DE UMA SEMANA para os participantes executarem as Atividades Recomendadas e,

assim, terem eventuais faltas abonadas, podendo, desta forma, atingir os requisitos necessarios para ter
o nome na Declaragdo.

Para ter o nome na declaragao é preciso ter o minimo de 75% de presenca + entrega da Tarefa Avaliativa.
Convite para ingresso no Grupo de Transmissdo do WhatsApp do Clube
Informacdo sobre o envio da pesquisa sobre a experiéncia no Clube e solicitacdo de adesdo, por parte de

todos, no preenchimento do formulario on-line da mesma.

Informacdo sobre a importancia de uma manifestagao positiva, em relacdo ao Clube de Libras UFC, na
plataforma Fala.BR

Encerramento do encontro desejando que todos prossigam estudando Libras e difundindo-a em seus

respectivos grupos sociais.

9) DESPEDIDA DO ENCONTRO agradecendo a todos pelo empenho no Clube e incentivando
gue prossigam estudando a Libras! Também pedindo: [Lider]

* Rubricar o nome na chamada no espaco referente ao encontro do dia.

E7

Problemas imprevistos que ocorreram Solugdes

E7

Medidas posteriores do(a) Lider

COORDENACAO:
- Postar os avisos dados no ultimo encontro

LIDER:
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- Na chamada impressa, em relagdao ao dia do encontro, fazer um risco nos espacos em
branco nos quais os participantes ausentes nao rubricaram.

- Acompanhar as Atividades Recomendadas que forem enviadas até o prazo final e
registra-las no item abaixo 10) LISTA DOS PARTICIPANTES QUE REALIZARAM A TAREFA
AVALIATIVA.

- No Grupo de WhatsApp do Clube:

* Depois de uma semana do ultimo encontro, postar a lista dos participantes que estdo aptos a
comporem a declaragdo de participagdo, a fim de que possam revisar seus respectivos nomes
- Finalizar as demais atualizacdes deste Form Agenda
- Seguir o tutorial da pagina www.clubedelibras.ufc.br/assin-digital-sougov para as
demais providéncias de publicacdo da Declaracao

E7 Recursos utilizados/indicados (referenciados no modelo ABNT)

12) LISTA DOS VIDEOS GRAVADOS PELO(A) LIDER (se houver)
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13) LISTA DOS PARTICIPANTES QUE REALIZARAM A TAREFA AVALIATIVA

14) LISTA DOS QUE CONSTARAO NA DECLARAGAO UNICA DE CONCLUDENTES DO CLUBE

OBS.: Aqueles que fizerem as ATVIDADES RECOMENDADAS e/ou assistiram os encontros
gravados, no caso de clubes on-line, terdo eventuais auséncias abonadas.

Os procedimentos sdo os seguintes:

- Faz-se a lista e a publica no grupo de zap, para os participantes concludentes checarem seus

nomes corrigirem os erros de digitagdo, quando houver

- Depois da revisdo da lista no grupo de WhatsApp, digitam-se os nomes no campo (6) da

ultima pdgina (Declaragéo).

- Apds a ultima atualizagéo deste Form Agenda, entdo o(a) Lider deverad seguir o tutorial da

pdgina www.clubedelibras.ufc.br/assin-digital-sougov.

XXXxx
XXXXX

15) REFERENCIAS COMPLETAS
* OBS.: Pode adicionar outras além das apresentadas a seguir, conforme tenham sido usadas.

ADJETIVOS em Libras. 2021. 1 video (6min). Publicado pelo canal Clube de Libras UFC. Disponivel
em: <https://www.youtube.com/watch?v=HDu_i3bmL5I&t=4s>. Acesso em: 18 mai. 2022.

ALFABETO Manual, numerais e cumprimentos. [S. |.: s. n.], 2022. 1 video (19min18s). Publicado
pelo canal Clube de Libras UFC. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=ST4lj T25Bs>. Acesso em: 18 mai. 2022.

CLUBE DE LIBRAS UFC. 20 curiosidades da Libras para iniciantes. 2021. Disponivel em:
<https://clubedelibras.ufc.br/pt/20curiosidades-libras/>. Acesso em: 18 mai. 2022.

. Aprendizagem Cooperativa nos encontros do Clube de Libras. 2021. Disponivel em:
<www.clubedelibras.ufc.br/ap-cooperativa>. Acesso em: 17 mai. 2022.

. Clube 2022-7 :: Basico de Libras Igreja Batista Manancial Segundas [CR]. 2022.
Disponivel em: <www.clubedelibras.ufc.br/c2022-7>. Acesso em: 18 mai. 20222.

. Materiais de Libras. 2021. Disponivel em: <www.clubedelibras.ufc.br/materiais>.
Acesso em: 17 mai. 2022.
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. Videos de atendimento a Comunidade Surda. 2020. Disponivel em:
<https://clubedelibras.ufc.br/pt/videos-atendimento/>. Acesso em: 20 mai. 2022.

COMO atender um surdo em Libras [S. .: s. n.], 2020. 1 video (15min1s). Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=8w89hzB8nzk>. Acesso em: 19 mai. 2019.

E SEU NOME é Jonas. Direcao: Richard Michaels. Nova York: Metro Goldwyn Mayer, 1979.
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=pc8mMODHRB4>. Acesso em: 18 mai.
2022.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
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Declaramos, para os devidos fins, que o grupo abaixo listado participou do Projeto Clube de Libras UFC,
dentro do programa do CLUBE 2023-12 : BASICO DE LIBRAS AQUARELA TERGAS, cujas atividades
tiveram as seguintes caracteristicas:

1) Periodo: 6.agosto a 17.setembro.2024 2) Horario: 15h as 16h30, as tercas, presencial
3) Lider Titular: Lionara Oliveira 4) Local: Restrito
5) Lider Adjunta: Liana Oliveira

6) Contetido compartilhado referente a Lingua Brasileira de 7) Grupo de participantes que
Sinais: obtiveram o percentual de 75%,
e Apresentacdo pessoal em Libras ou mais, de atividades realizadas
e Alfabeto manual e de presencas (nos encontros ou
e Saudacodes compensadas):
* Profissdes
¢ O surdo e a surdez (Filme: Seu nome é Jonas) XX

* Pronomes pessoais e interrogativos

e Mitos sobre o surdo e sobre a lingua de sinais
e Advérbios de tempo

e Dias da semana

e Calendario

* Nucleo familiar

8) Metodologia: Aprendizagem Cooperativa 9) Carga horaria: 10 h/a
10) Pagina do Clube: www.clubedelibras.ufc.br/c2024-12 11) Publico: Restrito

O Clube de Libras UFC é uma agdo extensionista da Universidade Federal do Ceard. Desde sua criagdo,
em 2020, este projeto visa difundir a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), ao mesmo tempo que aborda as
principais caracteristicas da Comunidade Surda, enfatizando a importancia deste grupo dentro da
sociedade e ampliando a visdo dos participantes sobre inclusao.

Fortaleza-CE

CLUBE DE LIBRAS UFC

www.clubedelibras.ufc.br @ﬂ /clubedelibrasufc
clubedelibras@ufc.br
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